PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. H. Sumanta, M.Ag
Jabatan : Rektor IAIN Syekh Nurjati Cirebon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kamaruddin Amin
Jabatan . PIt. Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 02 Januari 2020
Pihak Keja, 1&( Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA . IAIN SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN ANGGARAN : 2020

- Target Kmer]a Th
2020

~ |Meningkatnya kerukunan umat beragama

Menguatnya sistem pendidikan yang Persentase Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi

berperspektif moderat beragama
2 |Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 50 80 65
3
4

Tujvu‘an‘4 : rPenmgkatan peserta dldlk yang memperoleh layana pendldlkan berkuahtas -

SS6 |Meningkatnya kuahtas pembelajaran dan| 1 Rerata Nllal lndeks Prestasi Komulat|f Maha5|swa :

pengajaran . ‘ ‘ ] ; : ol
SP  [Meningkatnya dosen yang memenuhl 1 Persentase dosen bersertifikat pendidik 55 80 65
standar kompetensi
2 |Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran 60 75 60
daring
3 |Persentase Dosen yang memperoleh peningkatan 60 75 60
kompetensi
4
5

887 Memngkatnya pemerataan akses A |APK PTKI
____ |pendidikan yang berkualitas o - .
Meningkatnya partisipasi anak usia 19 1 Persentase pemngkatan jumlah maha5|swa Baru Strata 1

tahun ke atas

2 |Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana 60 75 60
prasarana Perguruan Tinggi




bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi,
dan berbakat

Meikana pembrin biaya penidin |

Indlkator Kmerja

Persentase Anggaran BOPTN terhadap Total Anggaran B

 Capalan2019  Target 2024

Target Kinerja Th. .
12020

Persentase mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi 60 75 60
Persentase mahasiswa penerima Beasiswa PPA 60 75 60
Persentase mahasiswa Penelirma Beasiswa Tahfidz 60 75 60
Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa Afirmasi 60 75 60
(UP4B)

Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa 0

Persentase mahasiswa Lulusan S1 langsung memperoleh 55 75 60

beasiswa Program Magister Lanjut Doktor

SS9 Memngkatnya kualitas pen;amman mutu Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
, _|pendidikan . : .
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan Persentase Program Studi yang memenuhi Akreditasi

A/Unggul

Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem 55 80 65
Kampus Merdeka

Jumlah Program Studi diafirmasi dalam meningkatkan 55 80 65
status akreditasi

Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 55 80 65
nasional maupun internasional

Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional 55 80 65

maupun internasional

Menguatnya pembiayaan dan efektivitas

pemanfaatan anggaran pendidikan

Persentase anggaran PNBP dan PNBP-BLU terhadap
seluruh Sumber Dana Pendidikan




SS11 |Meningkatnya kualitas mental/karakter 1 |Indeks karakter siswa b §
Mahasiswa ; ~ - ; Sk ;
SP Menmgkatnya kepeloporan dan 1 |Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan 0 0 0
kesukarelawanan pemuda dan kesukarelawanan
pengembangan pendidikan keperamukaan | 2 [Persentase mahasiswa yang mengikuti pembinaan 50 80 65
pramuka
3
4
Tujuan 5 Pemngkatan Iulusan pendidlkan yang produktif dan memllikl daya samg komparatlf_ /
SS812 Menmgkatnya kuahtas pendldlkan dan 1 Persentase Iulusan Prodl Vokasi yang terserap dl duma
pelatihan vokasi kerja . : L -
SP Meningkatnya kualitas pendldlkan dan 1 |Persentase Prodi yang bekerjasama dengan dunla 0 80 65
pelatihan vokasi berbasis kerjasama kerja/industri
dengan dunia kerja/industri 2 |Jumlah Program Pelatihan Vokasi yang Dilakukan 0 80 65
3 [Jumlah Dosen/Instruktur Program Pendidikan Vokasi yang 0 80 65
mengikuti Peningkatan Kompetensi
4
5
S$S513 Menguatnya pendldlkan tmgglyang 1. Persentase PTK yang memiliki prodllkelas mternasnonal o 0
berkualitas , - - :
2 Persentase Iulusan PTK yang bekerja dalam jangka ‘, 0 o
~|waktu 1 tahun setelah kelulusan . -
.3 Persentase artlkel |Im|ah d| jurnal mternaswnal 0
: 4 j Persentase artlkel |Imiah dljurnal mternasnonal yang . 0.
e .  |disitasi ‘ o - b
SP Meningkatnya jumlah mahasiswa asing 1 |Persentase maha3|swa asmg 0
2




Target Kinerja Th

Meningkatnya jumlah Ilusan yang diterima

Persentase Ilusan yang langsung bekerja

9 Target2024

Lo

SP 80 65
di dunia kerja
Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh 65 80 65
pekerjaan
SP Meningkatnya kualitas Prodi Berstandar Persentase Program Studi yang memenuhi Standar 65 80 65
Internasional Akreditasi Internasional
SP Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan Persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI 65 80 65
penelitian
Persentase hasil penelitian yang menghasilkan Hak Paten 65 80 65
Persentase dosen yang memperoleh pendampingan 65 80 65
penulisan artikel ilmiah tingkat internasional
SP Meningkatnya kualitas lulusan Rerata lama masa studi mahasiswa S1 4 4 4




Target Kinerja Th .

- '!ﬁ,"’.i:','i?f‘,’fK.i"??"i‘,a 0 i capaianooly L e
Meningkatnya kualitas‘ta‘ta,,lgelola; o Predikat opini laporan keuangan ;
|kepemerintahan yang efektif, transparan | | =~ = =
|dan akuntabet | 2 |Nilai reformasi birokrasi |
SP Menikh‘gk’atnya tata kelola org’anisasi yang 1 Perseﬁtasé tindaklanjut hasil pemeriksaan yang
efektif dan akuntabel diselesaikan
2 [Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 90 95% 90%
(SAKIP)
3 |Persentase keselarasan perencanaan program dan 90 95% 90
anggaran sesuai Renstra
4 |Nilai capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output 90 95% 90
belanja
5 |[Penatausahaan BMN yang akuntabel 90 95% 90
6 |Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP 90 95 90
Penjelasan

1. Apabila belum ada capaian silakan dikosongkan
2. Indikator bisa ditambahkan sesuai dengan kebutuhan yang dimiliki satker

AN Cirebon, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA \h( ~ ““PIHAK PERTAMA

é(AMARUDDIN AMIN




PEMETAAN SASARAN STRATEGIS/SASARAN PROGRAM/SASARAN KEGIATAN DAN INDIKATOR

PERGURUAN TINGGI KEAGAMAAN ISLAM 2020 - 2024
(Berdasarkan RPJMN dan Draft RENSTRA Pendidikan Islam)

od ? €9 dikato Pe Penjelasan/Cara Pengukuran SAT
0g 019 020 0 U U 0 ga
Bongustan Maderasl B d Lo
Meningkatnya kualitas moderasi deks kerukunan umat beragama
beragama dan kerukunanumat o Y i e ! s i :
Menguatnya sistem pendidikan yang 1 |Persentase Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi 60 75 65 65 65 70 75 % dari |Persentase jumlah mahasiswa yang dibina dalam moderasi %
berperspektif moderat beragama Target |beragama dibandingkan dengan jumlah mahasiswa
2 |Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 50 80 65 70 75 75 80 % dari  |Persentase jumlah dosen yang dibina dalam moderasi beragama %
Target |dibandingkan dengan jumlah dosen
3
4
Tujuan 4: Peningkatan peserta didik yang memperoleh !ayanaq pendidikan berkualitas v
§86 ' [Meningkatnya kualitas pembelajaran dan | 1 |Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa 50
pengajaran : : : : ol : : i : -
SP Meningkatnya dosen yang memenuhi 1 |Persentase dosen bersertifikat pendidik 55 80 65 70 70 75 80 % dari  |Persentase jumlah dosen bersertifikat pendidik dibandingkan %
standar kompetensi Target |dengan jumlah dosen
2 |Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran 60 75 60 65 65 70 75 Jelas  |Persentase jumlah Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran %
daring daring dibandingkan dengan jumlah prodi
3 [Persentase Dosen yang memperoleh peningkatan 60 75 60 65 65 70 75 Jelas  |Persentase jumlah Dosen yang memperoleh peningkatan %
kompetensi kompetensi dibandingkan dengan jumlah dosen (contoh : Short
course, post doctoral, pengiriman dosen untuk mengikuti seminar,
pelatihan dil)
4
5
887 |Meningkatnya pemerataan akses 1 |APK PTK! e i -
pendidikan yang berkualitas SR : L B : w16 :
Meningkatnya partisipasi anak usia 19 1 |Persentase peningkatan jumlah mahasiswa Baru Strata 1 65 70 70 75 80 % dari  |Jumlah mahasiswa baru S1 tahun berjalan dikurangi Jumlah %
tahun ke atas Target |mahasiswa baru $1 tahun sebelumnya dibagi jumlah mahasiswa
tahun sebelumnya dikalikan 100
2 |Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana 60 75 60 65 65 70 75 % dari |Persentase jumlah Prodi yang memenuhi standar sarana %
prasarana Perguruan Tinggi Target [prasarana Perguruan Tinggi dibandingkan dengan jumiah prodi
berdasarkan Standar Akreditasi Program Studi
3
4
SP  [Meningkatnya pemberian biaya pendidikan | 1 |Persentase Anggaran BOPTN terhadap Total Anggaran 65 80 65 70 70 75 80 Jelas  |Jumlah Anggaran BOPTN Rp
bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi,
dan berbakat 2 |Persentase mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi 60 75 60 65 65 70 75 % dari  |Persentase jumlah mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi %
Target |dibandingkan dengan jumlah mahasiswa
3 |Persentase mah penerima B PPA 60 75 60 65 65 70 75 % dari |Persentase jumlah mahasiswa penerima Beasiswa PPA %
Target |dibandingkan dengan jumlah mahasiswa
4 |Persentase mah Penelirma B Tahfidz 60 75 60 65 65 70 75 % dari |Persentase mahasiswa Penelirma Beasiswa Tahfidz dibandingkan %
Target |dengan jumlah mahasiswa
5 |Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa Afirmasi 60 75 60 65 65 70 75 % dari |Persentase Mah Penerima B Afirmasi (UP4B) %
(UP4B) Target |dibandingkan dengan jumlah mahasiswa
6 [Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa 0 0 Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa Orang
7 |Persentase mahasiswa Lulusan S1 langsung 55 75 60 65 65 70 75 % dari |Persentase jumlah mahasiswa lulusan S1 lansung memperoleh %
memperoleh beasiswa Program Magister Lanjut Doktor Target |beasiswa Program Magester lanjut Doktor dibanding jumlah
8
9




ian: Sl R S Target Kinerja Tahunan' . : R SR 5 SAT
o . el e e (1 1arget 2024, o020 2021° 2022 2023 2024 enjelasan/Cara Pengukuran
jaminan mutu Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul
SP Meningkatnya standar mutu pendidikan 1 |Persentase Program Studi yang memenuhi Akreditasi % dari [Persentase jumlah Program Studi yang memenuhi Standar %
A/Unggul Target |Akreditasi A/Ungul dibandingkan dengan jumlah prodi
3 |Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem 55 80 65 70 70 75 80 % dari  |Persentase jumlah Program Studi yang menyelenggarakan Sistem %
Kampus Merdeka Target |Kampus Merdeka dibandingkan dengan jumlah prodi
4 |Jumlah Program Studi diafirmasi dalam meningkatkan 55 80 65 70 70 75 80 % dari  [Jumiah Program Studi diafirmasi dalam meningkatkan status %
status akreditasi Target |akreditasi
5 |Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi 55 80 65 70 70 75 80 % dari  [Persentase jumlah Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi %
nasional maupun internasional Target  |nasional maupun internasional dibandingkan dengan jumlah
dosen PNS dan Non PNS
6 |Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional 55 80 65 70 70 75 80 % dari |Persentase jumlah mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional %
maupun internasional Target |maupun internasional dibandingkan dengan jumiah mahasiswa
7
8
$510 [Meningkatnya kualitas tata kelola . Parsentasa PTK yang sesuai SPM : G 1 & i .
- |pendidikan = i : S el n] e ; o = :
SP  |Menguatnya pembrayaan dan efekuwtas 1 Persentase anggaran PNBP dan PNBP BLU terhadap 95 75 80 85 90 95 % dari  [Persentase jumlah anggaran PNBP dan PNBP-BLU dibandingkan %
pemanfaatan anggaran pendidikan seluruh Sumber Dana Pendidikan Target |dengan jumlah alokasi anggaran tahun berjalan
2
3
85811 {Meningkatnya kualitas mentallkarakter 1 |indeks karakter siswa o
_|Mahasiswa ; : ; : S M e it B A i il
SP Meningkatnya kepeloporan dan 1 |Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan 0 0 0 0 0 0 0] %dari |Persentase Mahasiswa yang mengikuti pembinaan dengan total %
kesukarelawanan pemuda dan kesukarelawanan Target |mahasiswa
pengembangan pendidikan keperamukaan | 2 [Persentase mahasiswa yang mengikuti pembinaan 50 80 65 70 75 75 80 % dari  |Persentase Mahasiswa yang mengikuti pembinaan dengan total %
pramuka Target |mahasiswa
3
4
Tujuan 6 : Peningkamn Iulusan pendldlkan yang produktlf d. n memmkl daya saing komparan :
S812° Meningkatnya kualitas pendndckan dan 14 Persentase Iulusan Prodl Vokasl yang terserap d| e
: pelatihan vokasi _|dunia kerja : S : - o : : . :
SP Meningkatnya kualitas pendidikan dan 1 [Persentase Prodi yang bekerjasama dengan duma 0 80 65 70 75 75 80 % dari  |Persentase Prodi yang bekerjasama dengan dunia kerja/industri %
pelatihan vokasi berbasis kerjasama kerja/industri Target |dibandingkan dengan jumlah prodi
dengan dunia kerja/industri 2 |Jumiah Program Pelatihan Vokasi yang Dilakukan 0 80 65 70 75 75 80 % dari  [Jumlah Program Pelatihan Vokasi Lembaga
Target
3 |Jumlah Dosen/Instruktur Program Pendidikan Vokasi yang 0 80 65 70 75 75 80 % dari  |Jumlah Doseninstruktur Program Pendidikan Vokasi yang Orang
mengikuti Peningkatan Kompetensi Target [mengikuti Peningkatan Kompetensi
4
5
. §§13  |Menguatnya pendldlkan tmggl yang | 1 [Persentase PTK yang memmkl prodi/kelas
e berkuahtas . | [inteasional ; !
‘ | 2 |Persentase [ulusan PTK yang b
| |waktu 1 tahun setelah &
3 Persentase artikel Imlah di
: Persentase amkel Ilmiah di jumal mtemasional yang &
S S A oo | |disitasi - : ; . S Lk sk ; o chal
SP  [Meningkatnya jumlah mahasiswa asing 1 Persentase mahascswa asnng 0 0 0 0 0 0 0| %dari |Persentase jumlah mahasiswa asing dibandingkan dengan jumiah %
Target |mahasiswa
2
3




Penjelasan/Cara Pengukuran

SAT

SP  [Meningkatnya jumlah lulusan yang diterima| 1 |Persentase lulusan yang langsung bekerja 65 80 65 70 75 78 80 Jelas  [Persentase jumiah lulusan yang langsung bekerja dibandingkan %
di dunia kerja dengan jumlah lulusan pada tahun berjalan
2 |Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh 65 80 65 70 75 75 80 % dari |Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan Nilai
pekerjaan Target
3
4
SP Meningkatnya kualitas Prodi Berstandar 1 |Persentase Program Studi yang memenuhi Standar 65 80 65 70 75 75 80 % dari |Persentase jumlah Program Studi yang memenuhi Standar %
Internasional Akreditasi Internasional Target |Akreditasi Internasional dibandingkan dengan jumlah prodi
2
3
SP Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan 1 |Persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI 65 80 65 70 75 75 80 % dari |Persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI dibandingkan %
penelitian Target [dengan jumlah hasil penelitian
2 |Persentase hasil penelitian yang menghasilkan Hak Paten 65 80 65 70 75 75 80 % dari |Persentase hasil penelitian yang menghasilkan Hak Paten %
Target [dibandingkan dngan jumlah hasil
3 [Persentase dosen yang memperoleh pendampingan 65 80 65 70 75 75 80 % dari  |Persentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan %
penulisan artikel ilmiah tingkat internasional Target |artikel imiah tingkat internasional dibandingkan dengan jumlah
dosen
4
5
SP Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 4 4 4 4 4 4 4 % dari  |Rerata lama masa studi mahasiswa Tahun
Target
2
3
: Peningkatan budaya birokrasi ke ahan yang bersih, melayani dan responsi
§814  |Meningkatnya kualitas tata kelola | 1 |Predikat opini laporan keuangan
: kepemerlnf.ahan yang efektif, transparan : e i /
 [dan akuntabel i | 2 |Nilai reformasi birokrasi
SP Meningkatnya tata kelolé organisasi yang |1 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang ) 90 ) 95% ‘90‘% 91% 92% : 94% 95% % déri i Jumlah temuan yang ditindaklanjuti dibandingkan dengan jumiah %
efektif dan akuntabel diselesaikan Target [temuan.
2 |Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 90 95% 90% 91% 92% 94% 95% % dari  |Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Nilai
(SAKIP) Target
3 |Persentase keselarasan perencanaan program dan 90 95% 90 91% 92% 94% 95% % dari  |Persentase keselarasan perencanaan program dan anggaran %
anggaran sesuai Renstra Target [sesuai Renstra Satker
4 |Nilai capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output 90 95% 90 91% 92% 94% 95% % dari |Nilai capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output Nilai
belanja Target |belanja berdasarkan apilikasi SMART DJA
5 |Penatausahaan BMN yang akuntabel 920 95% 90 91% 92% 94% 95% % dari | Memiliki roadmap 5 tahun ke depan (30%), penghapusan asset %
Target [(20%), penetapan status penggunaan (PSP) (25%), pencatantan
belanja ke SIMAK-BMN (15%), opname secara berkala (10%)
6 |Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP 90 95 90 91% 92% 94% 95% % dari | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP dibandingkan %
Target |dengan jumlah layanan

Penielasan
1. Apabila belum ada capaian silakan dikosongkan

2. Indikator bisa ditambahkan sesuai dengan kebutuhan yang dimiliki satker

Cirebon, 02 Januari 2020
REKTOR




