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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
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Nama : Kamaruddin Amin
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Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

UNIT KERJA : IAIN SYEKH NURJATICIREBON

TAHUN ANGGARAN : 2020

.S52

1 Persentase Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi
beragama

60 75 65

2 Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 50 80 65

3

SP Menguatnya sistem pendidikan yang
berperspektif moderat

4

1 Persentase dosen bersertifikat pendidik 55 80 65

2 Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran
daring

60 75 60

J Persentase Dosen yang memperoleh peningkatan
kompetensi

60 75 60

4

SP Meningkatnya dosen yang memenuhi
standar kompetensi

5

1 APK PTKI

1 Persentase peningkatan jumlah mahasiswa Baru Strata 1 55 80 65

2 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana
prasarana Perguruan Tinggi

60 75 60

3

Meningkatnya partisipasi anak usia 19
tahun ke atas

4

Tujuan 2: Peningkatan kuatitas kerukunan umat beragama

lndeks kerukunan umat beragama

dan lndeks Prestasi Komulatif Mahasiswakualitas

peserta

SS7



I Persentase Anggaran BOPTN terhadap Total Anggaran 55 80 65

2 Persentase mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi 60 75 60

a Persentase mahasiswa penerima Beasiswa PPA 60 75 60

4 Perse ntase ma hasi swa Penel i rma Beasiswa T ahfidz 60 75 60

5 Persentase [Vlahasiswa Penerima Beasiswa Afirmasi
(uP4B)

60 75 60

6 Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa 0 0 0

7 Persentase mahasiswa Lulusan 51 langsung memperoleh
beasiswa Program Magister Lanjut Doktor

55 75 60

8

SP Meningkatnya pemberian biaya pendidikan
bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi,
dan berbakat

I
Meningkatnya kualitas penjaminan mutu
pendidikan

Persentase Prodi yang terakreditasi AJUnggul

I Persentase Program Studi yang memenuhi Akreditasi
A/Unggul

TE
BO 65

J Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem
Kampus Merdeka

55 80 65

4 Jumlah Program Studi diafirmasi dalam meningkatkan
status akreditasi

55 80 65

5 Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi
nasional maupun internasional

55 80 65

6 Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

55 80 65

7

SP Meningkatnya standar mutu pendidikan

8

Persentase anggaran PNBP dan PNBP-BLU terhadap
seluruh Sumber Dana Pendidikan

70 95 75

2

SP Menguatnya pembiayaan dan efektivitas
pemanfaatan anggaran pendidikan

3
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1 Persentase Mahasiswa yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan

0 0 0

2 Persentase mahasiswa yang mengikuti pembinaan
pramuka

50 80 65

3

SP Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan

4

Tujua dan ki

ss12 Meningkatnya kuatitas pendidikan dan
pelatihan vokasi

Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap d
kerja

80

Persentase Prodi yang bekerjasama dengan dunia
kerja/industri

0 65

2 Jumlah Program Pelatihan Vokasi yang Dilakukan 0 80 65

Jumlah Dosen/lnstruktur Program Pendidikan Vokasi yang
mengikuti Peningkatan Kompetensi

0 80 65

4

Meningkatnya kualitas pendidikan dan
pelatihan vokasi berbasis kerjasama
dengan dunia kerja/industri

A

1

2
l

3

4

1 Persentase mahasiswa asing 0 0 0

2

SP Meningkatnya jumlah mahasiswa asing

3

'Target2024
,:

ssI1 Meningkatnya kualitas mental/karakter
Mahasiswa

lndeks karakter siswa

1

1 80SP

Persentase PTK yang memiliki prodi/kelas internasional 80

Persentase lulusan PTK yang bekerja dalam jangka
waktu 1 tahun setelah kelulusan

c

SS13 Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas

Persentase artikel ilmiah di jurnal internasionai

Persentase artikel ilmiah diJurnal internasional yang
disitasi



1 Persentase lulusan yang langsung bekerja 65 80 65

2 Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh
pekerjaan

65 80 65

3

SP Meningkatnya jumlah lulusan yang diterima
di dunia kerja

4

I Persentase Program Studi yang memenuhi Standar
Akreditasi lnternasional

65 80 65

2

SP Meningkatnya kualitas Prodi Berstandar
lnternasional

3

1 Persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI 65 80 65

2 Persentase hasil penelitian yang menghasilkan Hak Paten 65 80 65

Persentase dosen yang memperoleh pendampingan
penulisan artikel ilmiah tingkat internasional

65 80 65

4

SP Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan
penelitian

5

1 Rerata lama masa studi mahasiswa 51 4 4 4

2

SP Meningkatnya kualitas lulusan

3



1

2

I Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang
diselesaikan

90 95o/o 90%

2 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah
(sAKrP)

90 95% 90o/o

95% 90Persentase keselarasan perencanaan program dan
anggaran sesuai Renstra

90

90 95o/o 904 Nilai capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output
belanja

5 Penatausahaan BMN yang akuntabel 90 95o/o 90

SP Meningkatnya tata kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel

6 Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP 90 95 90

Penjelasan
1. Apabila belum ada capaian silakan dikosongkan
2. Indikator bisa ditambahkan sesuai dengan kebutuhan yang dimiliki satker

PIHAK KEDUA
\

$r^*o*uDDIN AMIN

Cirebon, 02 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

-
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasikepemerintahan yang bersih, melayanidan responsif

Predikat opini laporan keuanganssr4 Meningkatnya kualitas tata kelola
kepemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel Nilai reformasi birokrasi



PEMETAAN SASARAN STRATEGIS/SASARAN PROGRAM/SASARAN KEGIATAN DAN INDIKATOR
PERGURUAN TIdGGI KEAGAMAAN IS,LAM 2O2O .2024
(Bordasarkan RPJMN dan Draft RENSTRA Psndidikan lslam)

P6njelsan/Cara Pgngukuran SAT

I I

SS2

SP sistem pendidikan yang
berperspektif moderat

1 Persentase Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi
beragama

60 75 65 65 65 70 75 o/o dari
Target

Persentase jumlah mahasiswa yang dibina dalam moderasi
beragama dibandingkan dengan jumlah mahasiswa

vo

2 Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 50 80 65 70 75 80 o/o dati
Target

Persentase jumlah dosen yang dibina dalam moderssi beragama
dibandingkan dengan .iumlah dosen

o/o

3

4

ss6 Meningkatnya kualitas pombelajaran dan
pengajaran

Rerata Nilai lndeks Prestasi Komulatif Mahasiswa 60 65 75

yang mem6nuhi
kompetensi

1 Persentase dosen bersertifikat pendidik 70 80 o/a dari
Targ6t

Persentase jumlah dosen bersertifikat pendidik dibandingkan
dengan jumlah dosen

ok

2 Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran
daring

60 75 60 65 70 75 Jelas Persentase jumlah Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran
daring dibandingkan dongan jumlah prodi

vo

Persentage Dosen yang memperoleh peningkatan
kompetensi

60 75 60 65 70 75 Jelas Persentase jumlah Dosen yang memperol€h peningkatan
kompetensi dibandingkan dengan jumlah dosen (contoh : Short
course, post doctoral, pengiriman dosen untuk mengikuti seminar
pelatihan dll)

o/"

4

Msnlngkatnya pemerataan akses
P€ndidikan yang berkuallla6
Meningkatnya padisipasi anak usia '19

tahun ke atas
1 Persentase peningkatan jumlah mahasiswa Baru Strata 1 55 80 70 70 80 o/o dati

Target
Jumlah mahasiswa baru S1 tahun berjalan dikurangi Jumlah
mahasiswa baru S1 lahun sebelumnya dibagi jumlah mahasiswa
tahun sebelumnya dikalikan 1 00

2 Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana
prasarana Perguruan Tinggi

60 75 60 65 65 70 75 ok dari
Target

Persentase jumlah Prodi yang memenuhi standar sarana
prasarana Porguruan Tinggi dibandingkan dengan jumlah prodi
berdasarkan Standar Akreditasi Program Studi

'/o

3

4

lMeningkatnya pemberian b,aya pendrdikan

lbagi anak kurang mampu. daerah afirmasi,
ldan berbakat
I

1 Persentase Anggaran BOPTN terhadap Total Anggaran 55 80 o5 70 70 80 Jelas Jumlah Anggaran BOPTN Rp

2 Persentase mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi 60 60 65 65 70 75 % dari
Tarqet

Persentase jumlah mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi
dibandingkan dengan jumlah mahesiswa

o/o

Persentase mahasiswa penerima Beasiswa PPA 60 75 60 b5 65 70 75 % dari
Target

Persentase jumlah mahasiswa penerima Beasiswa PPA
dibandingkan dengan iumlah mahasiswa

%

4 Persentase mahasiswa Penelirma Beasiswa Tahfidz 60 60 65 65 70 75 o/o dati
Target

Persentase mahasiswa Penelirma Beasiswa Tahfidz dibandingkan
denqan lumlah mahasiswa

o/o

5 Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa Afirmasi
(uP4B)

60 75 60 65 65 70 75 o/o dari
Target

Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa Afirmasi (UP4B)
dibandingkan dengan jumlah mahasiswa

ok

6 Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa 0 0 0 0 0 0 0 Jumlah mahasiswa asing yang m€nerima beasiswa Orang

7 Persentase mahasiswa Lulusan S1 langsung
memperoleh beasiswa Program Magister Lanjut Doktor

55 75 60 65 65 70 75 % dari
Target

Persentase jumlah mahasiswa lulusan S'l
beasjswa Prooram Magester laniut Doktor

lansung memperoleh
dibandino iumlah

o/o

I

.Xbde.

lvleningkatnya kualitas moderasi
neranama rlan k.nrklrnan rrmat

lndeks kerukunan umat beragama

5l 65 to

b5 to

ss7 APK PTKI

65



terakreditasi AJUnggul

Penjelasan/Cara Pengukuran SAT

SP standar mutu 1 Persentase Program Studi yang memenuhi Akredilasi
A,/Unggul

55 80 65 70 70 75 80 o/o dari
Target

Persentase jumlah Program Studi yang memenuhj Standar
Akreditasi tuUngul dibandingkan dengan jumlah prodi

%

3 Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem
Kampus Merdeka

55 80 65 70 70 75 80 o/o dari
Target

Persentase jumlah Program Studi yang menyelenggarakan Sistem
Kampus Merdeka dibandingkan dengan jumlah prodi

%

4 dalam meningkatkan
akredilasi

80 65 70 70 75 80 % dati
Taroet

Jumlah Program Studi diafirmasi dalam meningkatkan status
akreditasi

v.

5 yang menjadi Narasumber
nasional maupun jnternasional

55 80 b) 7A 70 75 80 ok d,ari

Target
Persentase jumlah Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi
nasional maupun internasional dibandingkan dengan jumlah
qqqen PNS dan Non PNS

oA

6 Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

80 65 70 80 o/o dari
Targei

Persentase jumlah mahssiswa yang mengikuti kompstisi nasional
maupun internasional dibandingkan dengan jumlah mahasjswa

vo

7

SP Menguatnya pembiayaan dan efektivitas
pemanfaatan anggaran pendidikan

1 Persentase anggaran PNBP dan PNBP-BLU terhadap
seluruh Sumber Dana Pendidikan

70 BO 85 9C 95 6/0 dati
Target

Persentase jumlah anggaran PNBP dan pNBp-BLU dibandingkan
denga! j!mlah alokasi anggaran tahun berjalan

2

3

ss11 1 lndeks karakter giswa

SP Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan

1 yang dibina 0 0 0 0 0 0 0 o/o dari
Target

Persentase Mahasiswa yang mengikuti pembinaan dengan total
mahasiswa

Yo

2 mahasiswa yang 50 80 b5 70 75 75 BO o/o dari
Target

Persentase Mahasiswa yang mengikutl pembimn dengan total
mahasiswa

%

3

4

80
:

Meningkatnya kualitas pendidikan dan
pelatihan vokasi berbasis kerjasama
dengan dunia kerja/industri

1 yang beksrjasama dengan dunia 0 80 65 7A 75 80 o/o dari
Target

yang bekerjasama o/o

2 Pelatihan Vokasi yang 0 BO 65 70 75 75 80 o/o dati
Target

Jumlah Program Pelatihan Vokasi Lembaga

3 Doseni Instruktur yang 0 80 65 70 75 75 80 o/o dari
Target

Jumlah Dosen/iistruktur Program Psndidikan Vokasi yang
mengikuti Peningkatan Kompetensi

Orang

4

5

i:I
'l

jumlah 1 Persentase mahasiswa asing 0 0 0 0 0 0 0 Persentase jumlah mahasiswa asing dibandingkan dengin jurnlah
mahasiswa

2

5l

Konferensi

pramuka

SP Persentase Prodi
ker.ialindustri

rersenta6e IrIK yang memilki prodl/kelas
lnternaslonal

65 70.

Persentase lulusan PTK yang bekerja dalam jangka
waldu I tahun setelah kalulusan .

80

70

75

o/o dati
Taroet



Penjelasan/Cara Pengukuran SAT
lulusan yang b6ker.ia 65 70 75 75 80 Jelas Persentase jumlah lulusan yang langsung bekerja dibinding[a;-

dengan juTlah lulusan pada tahun berjalan

o/"

masa tunggu lulusan 65 80 65 70 75 80 Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh peierlam Nilai

SP lulusan yang
di dunia kerja

1

yang
lnternasional

65 80 65 70 75 75 80 o/a dati
Taroet

yangProgram
lnternasional

kualitas I
lnternasional

yang memperoleh b5 80 65 70 75 BO % dari
Target

Persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI dibandlngkm
dengan jumlaIhasil penelitian

oh

penelitian yang 65 80 70 75 80 % dari
Target

Persentase hasil penelitian yang menghasitkan HaL paten
dibandingkan dngan jumlah hasil

o/o

artikel ilmiah tingkat internasional
dosen yang 65 BO 65 70 75 80

Target
Persentase dosen yang memperoleh pendampingan penulim
adikel ilmiah tingkat internasionat dibandingkan dengan jumlah
dosen

'/o

SP dan
penelitian

2

5

masa studi 4 4 4 4 4 4 4 o/o dari
Taroet

Rerata lama masa studi mahasiswa Tahun
I

90% 91% 92vo 95% b/o dari
Target

yang ditindaklanjuti jumlah vo

9svo 90% 910/o 92yo 94vo 950/o ok dati
Target

Akuntabilitas Kinerja Nilai

950/o 90 91% 92Vo 94o/o 950/o o/o dari
Target

keselarasan danperencanaan program anggaran
SatkerRenstra

o/o

950/a 90 91% 92'/a 94vo 95% o/o dati
Target berdasarkan

anggaran terhadap
SI\.4ART DJA

Nilai

950/" 90 910/o 920/" 940/" 95% o/o dari
Target

5 tahun ke depan asset
(20o/o), 

I

belanja
penstapan status penggunaan (PSP) (25%), penetantan
ke SIMAK-BMN (15o/o), opnane secara berkala

publik yang

2

5 yang

6

diselesaikan

sesuai Renstra
perenGnaan program dan

capaian anggaran terhadap p6ncapaian

efektif dan akuntabel
tata kelola

90 91vo 92./. 940/0 9svo o/o dari
Target

publik yang o/o

Penielasan
1. Apabila belum ada eoaian silakan dikosongkan
2. lndikator bisa ditambahkan sesuai denoan kebutuhan yang dimiliki satker

Cirebon, 02 Januari 2020
REKTOR

E

75 ok dati
Taroet

% dati

yang

akuntabel

yang yang

6r


